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Agrupamento de Escolas Marqués de Marialva, Cantanhede
(AEMM, Cantanhede)
Cddigo 161240

PROGRAMA DE CUMPRIMENTO NORMATIVO

PREAMBULO

Na sequéncia da aprovacdo da Estratégia Nacional Anticorrupcdo 2020-2024, entrou em vigor o
Regime Geral da Prevencdo da Corrupgdo - Decreto-Lei n? 109-E/2021, de 9 de dezembro, que cria o
Mecanismo Nacional Anticorrupgao e estabelece o regime geral de prevengao da corrupgao.

Este diploma, tendo como objetivo central aimplementa¢ao de medidas de forma a prevenir e detetar
os riscos de corrupgao e de cometimento de outras infragdes conexas, prevé a implementagdo obrigatéria de
instrumentos de preven¢do da corrupgdo que as entidades publicas devem adotar, implementando um

programa de enquadramento normativo - PPR.
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Artigo 12
Objetivos

O Plano de Prevencdo de Riscos de Corrupc¢do (PPRC) do Agrupamento de Escolas Marqués de Marialva,
Cantanhede (AEMM), visa:

1. Promover a ética e a integridade em todas as atividades do AEMM;

2. Prevenir atos de corrupcdo e infragées conexas: crimes de corrupc¢ao, recebimento e oferta indevidos de
vantagem, peculato, participacdo econdmica em negdcio, concussao, abuso de poder, prevaricacao, trafico de
influéncia, branqueamento ou fraude na obtencdo ou desvio de subsidio, subvenc¢do ou crédito;

3. Garantir o cumprimento das obrigacGes legais de transparéncia e prestacdo de contas;

4. Estabelecer mecanismos de denuncia, fiscalizacao e mitiga¢do de riscos.

Artigo 22
Ambito de aplicagdo
1 - O presente normativo aplica-se a todos os membros da Comunidade Escolar, trabalhadores docentes, ndo
docentes e alunos;
2 - Aplica-se, igualmente, a todos os parceiros e colaboradores, a titulo permanente ou ocasional, que
desenvolvam agbes para ou com o Agrupamento, adiante designados de forma genérica, Comunidade

Educativa.

Artigo 32

Principios éticos
1- Principio da integridade: todos devem comprometer-se com comportamentos que promovam a verdade, a
confianga, a justica e o beneficio da comunidade escolar, denunciando qualquer irregularidade de que tenham
conhecimento;
2- Principio da igualdade: as oportunidades e beneficios do AEMM devem ser distribuidos sem discriminacdo
ou favoritismos, ndao se podendo privilegiar, beneficiar, prejudicar, privar de qualquer direito ou isentar de
qualquer dever, alguém em razao de ascendéncia, sexo, raga, étnia, lingua, territério de origem, religido,
convicgdes politicas ou ideolégicas, instrugao, situagdo econdmica, condicao social ou orientagdo sexual;
3- Principio da transparéncia: todas as decisGes (pedagdgicas, administrativas e financeiras) devem ser de facil
acesso e compreensdo, respeitando o dever de sigilo, quando aplicavel,

4- Principio da responsabilidade: todos tém o dever de prestar contas das suas a¢des.
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Artigo 42
Caodigo de Conduta

O Cédigo de Conduta do AEMM inclui:

1- A proibicdo de fazer ou aceitar ofertas — nenhum membro da comunidade escolar pode dar ou aceitar
presentes, favores ou beneficios que possam influenciar decisGes ou comprometer a imparcialidade;

2- A proibicdo de uso indevido de recursos — os recursos financeiros, materiais ou humanos do AEMM nao
podem ser utilizados para fins pessoais;

3- A conduta em contrata¢Oes — todas as contrata¢des e parcerias devem seguir os principios legais de

transparéncia, igualdade e concorréncia.

Artigo 52
Conceitos

1 - Entende-se por corrupcdo e infragGes conexas os crimes de corrupcdo, recebimento e oferta indevidos de
vantagem, peculato, participacdo econdmica em negdcio, concussao, abuso de poder, prevaricacao, trafico de
influéncia, branqueamento ou fraude na obtencdo ou desvio de subsidio, subvencdo ou crédito, previstos no
Cédigo Penal.
2- Relembra-se que se define como:
a) Corrupgao passiva (art.2 373.2 do Cédigo Penal) - Pratica o crime a pessoa que aceita receber a
vantagem patrimonial ou ndo patrimonial (dinheiro ou beneficios de qualquer natureza), para se colocar a
disposi¢dao ou cumprir ou omitir certos atos;
b) Corrupgdo ativa (art.2 3742 do Cddigo Penal) - Pratica o crime a pessoa que, diretamente ou através
de outra pessoa, para seu beneficio ou para beneficio de outra pessoa, faz uma oferta, promessa ou
vantagem de qualquer natureza, em troca de um favor presente ou futuro ou de uma postura de favor ou
prestagao;
c) Branqueamento (art.2 3682.do CAdigo Penal) - Quem converter, transferir, auxiliar ou facilitar alguma
operacdo de conversdo ou transferéncia de vantagens, obtidas por si ou por terceiro, direta ou
indiretamente, com o fim de dissimular a sua origem ilicita, ou de evitar que o autor ou participante dessas
infracGes seja criminalmente perseguido ou submetido a uma reagao criminal;
d) Trafico de influéncia (art.2 335.2 do Cadigo Penal) - Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu
consentimento ou ratificacdo, solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro, vantagem patrimonial ou ndo
patrimonial, ou a sua promessa, para abusar da sua influéncia, real ou suposta, junto de qualquer entidade

publica, nacional ou estrangeira;

Plano de Cumprimento Normativo — AEMM, Cantanhede



#9 REPUBLICA ‘
A PORTUGUESA
EDUCACAOQ, CIENCIA AGRUPAN}ENTO DE ESCOLAS
EINOVACAQ MARQUES DE MARIALVA | CANTANHEDE

e) Suborno (art.2 363.2 do Cédigo Penal) - Quem convencer ou tentar convencer outra pessoa, através
de dadiva ou promessa de vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, a prestar falso depoimento ou
declaracdao em processo judicial, ou a prestar falso testemunho, pericia, interpretacao ou traducao, sem
que estes venham a ser cometidos;

f)  Recebimento ou oferta indevidos de vantagem (art.2 372.2 do Cddigo Penal) - Quem, no exercicio
das suas fung¢Bes ou por causa delas, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou
ratificacdo, solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, que ndo
Ihe seja devida; quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificacdo, der ou
prometer a funciondrio, ou a terceiro por indicacdo ou conhecimento daquele, vantagem patrimonial ou

nao patrimonial, que nao Ihe seja devida, no exercicio das suas fun¢des ou por causa delas.

Artigo 62
Identidade e missdo

1 - O AEMM é constituido por treze estabelecimentos de ensino, que integram quatro jardins-de-infancia
(Murtede, Pocarica, Pévoa da Lomba e Sepins-Bolho), oito escolas do 1.2 Ciclo do Ensino Basico (1.2 CEB) (Ang3,
Bolho-Sepins, Cadima, Cantanhede, Cantanhede-Sul, Cordinhd, Murtede e Ourentd), distribuidas pelo
concelho de Cantanhede, e uma escola com 2.2 e 3.2 Ciclos do Ensino Basico (2.2 e 3.2 CEB) - Escola Basica
Marqués de Marialva, escola sede do Agrupamento.

2 - Tem como missdo: Formar, aprender e educar com base em principios pedagdgicos, cientificos e éticos,
gue permitam aos alunos adquirir as capacidades que Ihes possibilitem um enquadramento na sociedade
como agentes criativos, inovadores, empreendedores, bem como eticamente responsaveis na utilizagdo da

liberdade comum e que prepare os jovens para os desafios do século XXI.

Artigo 72
Identificacdo dos Riscos
1 — As areas de risco da atividade do Agrupamento, para a pratica de atos de corrupcdo e infracdes conexas,

sdo as definidas nas matrizes do Anexo V.

Artigo 82
Avaliacao de Riscos
1 — As matrizes de riscos do Anexo V s3o avaliadas segundo a probabilidade de ocorréncia e o impacto de cada
situacdo (gravidade da consequéncia);

2 - Esta avaliagdo sera feita de acordo com a seguinte escala: Fraca (1); Moderada (2) e Elevada (3);
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3 — O AEMM atualiza, anualmente, a avaliacdo de riscos de corrupcao, identificando as areas suscetiveis a
praticas corruptas;

4 - A avaliagdo serd conduzida pelo responsavel pelo cumprimento normativo (RCN).

Artigo 92
Formagao e Sensibilizagao

1 - Serdo realizadas a¢6es de formacao e sensibilizacdo, para todos os membros do AEMM.

2 - As mesmas serao definidas, identificando-se previamente as necessidades especificas do AEMM, apds a
realizacdo de um levantamento, para entender quais areas ou temas relacionados a corrupgao que requerem
atencao.

3 - Com base nas necessidades identificadas, estabelecem-se objetivos claros para a formacao e sensibilizagao.
4 - Serdo realizadas sessGes informativas, palestras ou workshops para sensibilizacdo de todos os membros da

comunidade escolar.

Artigo 102
Responsdaveis cumprimento normativo
1 - Os responsaveis pelas acdes de prevencdo e correc¢do sao os identificados nas Matrizes de Riscos e Medidas
Preventivas e Corretivas, que constam do Anexo V.
2 - O RCN do PPRC serd um docente designado pelo diretor.
3 - O RCN tem as seguintes competéncias:
a) coordenar os trabalhos de levantamento dos riscos de corrupgao e infragdes conexas e correspondente
anadlise de risco e identificacdo de medidas preventivas;
b) promover e assegurar a participacdo e o envolvimento de todos, na avaliagdo da execugdo do presente
plano de prevencgdo e na sua revisao;
c) garantir o cumprimento dos prazos de publicitacdo do plano de prevencdo de riscos e dos relatdrios de
avalia¢do da sua execugao;
d) acompanhar e verificar a conformidade do cumprimento dos itens préprios de funcionamento do canal
de denuncia interna, incluindo as garantias de prote¢do dos denunciantes, deveres de confidencialidade e
reserva, cumprimento dos prazos e prevengdo de conflitos de interesses;
e) coordenar o processo de produgdo do programa formativo nas areas da ética, integridade e prevengdo
de riscos de corrupgao e infragdes conexas e acompanhamento do seu cumprimento;

4 - O RCN pode ser contactado através do e-mail rcn@aemmarialva.pt .
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Artigo 112
Gestao de Conflitos e Interesses
1- Todos os membros da comunidade escolar devem declarar, por escrito, qualquer potencial conflito de
interesse relacionado com as suas funcdes.
2- As decisGes em que haja conflito de interesse devem ser transferidas para outro responsavel.
3- Atransferéncia de competéncias prevista no n.2 anterior é realizada pelo Diretor, apds consulta do RCN.
4- Nas decisdes em que haja conflito de interesses do Diretor, a competéncia prevista no n.2 anterior é

transferida para o(a) subdiretor(a).

Artigo 122
Mecanismos de controlo e mitiga¢ao dos riscos
1- Atendendo a classificacdo do risco, sdo definidas medidas corretivas e preventivas e respetivos
responsaveis (ver anexo V).
2- Estas medidas visam quer a reducdo da probabilidade da ocorréncia do risco, quer a reducdo do grau do
seu impacto.

3- Os responsaveis pelas acdes de prevencao e correcao sao os identificados no anexo V.

Artigo 132

Denuncias
O formuldrio para denuncia de corrupgao, encontra-se disponivel a partir do site do AEMM e garante a
confidencialidade e a seguranca na rececdo das denuncias e possibilidade de dendncia anénima.
1 - Os denunciantes que agirem de boa-fé estardo protegidos contra represdlias, sendo proibida qualquer
forma de retaliagdo contra quem denunciar irregularidades.
2 - Todas as denuncias serdo analisadas por uma comissdo independente designada pelo Diretor.
3 - O processo de investigac¢do incluird a verificacdo preliminar dos factos, o direito ao contraditério para os

acusados e a elaboracgdo de relatdrio conclusivo.

Artigo 142
Plano de Avaliagao
1 - A execucdo do PPRC é avaliada, anualmente, por uma comissdo eleita em Conselho Pedagdgico que elabora
um relatério de avaliagdo do grau de implementa¢dao das medidas preventivas e corretivas identificadas.
2 - O PPRC é revisto a cada 2 anos ou sempre que se opere uma alteracdo na estrutura organica da AEMM que

justifique a sua revisao.
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Artigo 15¢2
Disposigoes finais
1 - O PPRC entra em vigor na data da sua aprovacao pelo Conselho Pedagdgico.

2 - Todos os membros da comunidade escolar devem ter acesso ao PPRC e comprometer-se a cumpri-lo.
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ANEXO |
CODIGO DE CONDUTA

Artigo 12
Objeto

O Cédigo de Conduta do Agrupamento de Escolas Marqués de Marialva estabelece valores, principios e
normas de ética e conduta profissional que devem ser observados no cumprimento das atividades

desenvolvidas pelo Agrupamento, sem prejuizo da observancia de outros deveres que resultam da lei.

Artigo 22
Ambito de aplicagdo
1 - O presente codigo aplica-se a todos os trabalhadores docentes, ndo docentes e alunos, adiante designados
de forma genérica, Comunidade Escolar.
2 - Aplica-se, igualmente, a todos os parceiros e colaboradores, a titulo permanente ou ocasional, que
desenvolvam acdes para ou com o Agrupamento, adiante designados de forma genérica, Comunidade

Educativa na qual se inclui também a Comunidade Escolar.

Artigo 32
Objetivos

1 - Contribuir para o correto, digno e adequado desempenho de fungdes publicas e prestacao de servico
publico;

2 - Orientar a Comunidade Escolar e Educativa sobre o comportamento esperado em matéria de integridade
no exercicio das suas fungdes profissionais;

3 - Definir uma politica ativa de prevencdo e combate a toda e qualquer forma de assédio e/ou discriminac3o;

4 - Contribuir para a criacdo de ambientes de trabalho e de estudo integradores e atrativos.

Artigo 42
Valores

1 - O AEMM assume-se como uma instituicdo aberta a cidadania e a cooperagdo entre as pessoas e 0s povos
e a interagdo de culturas, no respeito pelos valores da independéncia, da tolerancia, do humanismo e da
exceléncia.

2 - Valoriza o trabalho dos seus profissionais docentes e ndo docentes, dos seus alunos, colaboradores e
parceiros que consigo cooperam, criando um ambiente onde o rigor intelectual, a ética, a liberdade de opinido,

o estimulo a criatividade e a inovagdo e o reconhecimento do mérito sejam a pratica.

Artigo 52
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Principios
1 - No exercicio das suas funcdes, a Comunidade Educativa do AEMM deve respeitar os principios gerais de
conduta, designadamente:
a) Respeito pela dignidade da pessoa humana;
b) Igualdade, ndo discriminagdo e inclusdo;
c) Justica e equidade;
d) Competéncia e responsabilidade;
e) Honestidade e rigor;
f) Lealdade e colaboracdo institucional;
g) Transparéncia;
h) Sustentabilidade e responsabilidade social.
2 - Bem como respeitar os principios éticos da atividade administrativa, designadamente:
a) Prossecucdo do interesse publico e boa administracdo — encontra-se ao servico exclusivo da comunidade
e dos cidadaos, prevalecendo sempre o interesse publico sobre os interesses particulares ou de grupo;
b) Legalidade — atuar em obediéncia a lei e ao direito, dentro dos limites dos poderes que lhe foram
conferidos e em conformidade com os respetivos fins;
c¢) Imparcialidade — tratar de forma imparcial todos os cidadaos, atuando segundo rigorosos principios de
neutralidade;
d) Lealdade institucional — agir de forma leal, solidaria e cooperante;
e) Confidencialidade — manter sigilo sobre todos os factos, informagdes ou documentos cujo conhecimento
advenha do exercicio das respetivas funcées, e respeitar as disposi¢des legais relativas a protecdo de dados

pessoais.

Artigo 62

Ambiente organizacional e relacionamento interpessoal
Os membros da Comunidade Educativa do AEMM, devem:
1. Pautar a sua atuacao pelo rigor nos processos de ensino e aprendizagem e na prestacdo de servicos,
preservando a boa imagem do AEMM, Cantanhede.
2. Fomentar um bom ambiente, adotando um comportamento onde vigore o respeito mutuo e a
cordialidade.
3. Respeitar aintegridade fisica e moral de todos os seus membros, ndo apresentando denuncias caluniosas,
nem praticando ou incitando a atos de violéncia, qualquer que ela seja, bem como os seus bens.
4. Respeitar as diferencas individuais, culturais, religiosas e étnicas e promover a inclusdo e a plena
integracdo de todos, independentemente da sua situagdo pessoal ou profissional.
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5. Promover a reducdo, reutilizacdo e separacdo de residuos, bem como a reducdo de consumos

energéticos, hidricos e de materiais.

Artigo 72
Relacionamento com entidades externas

1- O pessoal docente e ndo docente estd, exclusivamente, ao servico do interesse publico.

2- No relacionamento com cidaddos e entidades publicas e privadas, os membros da Comunidade Educativa

do AEMM devem atuar com cortesia, isencao, equidade e objetividade, de forma diligente e cooperante.

3- Na relagdo com fornecedores e prestadores de servicos, devem observar as regras e principios em

matéria de contratacdo publica, promovendo a transparéncia e a concorréncia.

Artigo 82

Utilizagdo dos recursos

Os membros da Comunidade Educativa do AEMM devem assegurar a protec¢do, conservagao e racionalizacdo
dos recursos materiais, tecnoldgicos e financeiros, bem como a sua utilizacdo de forma eficiente, devendo
ainda abster-se de utilizar ou de permitir que terceiros utilizem, fora dos parametros de razoabilidade e de
adequacdo social, bens ou recursos que Ilhe sejam exclusivamente disponibilizados para o exercicio das suas

fungodes.

Artigo 92
Conflito de interesses
1 - O pessoal docente e ndo docente do AEMM deve abster-se de qualquer acdo ou omissdo, exercida
diretamente ou através de interposta pessoa, que:
a) Possa objetivamente ser interpretada como visando beneficiar indevidamente uma terceira pessoa,
singular ou coletiva;
b) Origine situagGes ou comportamentos em que possa, com razoabilidade, duvidar da sua independéncia
no exercicio das respetivas fun¢des e da imparcialidade da sua conduta ou que possam colocar em causa a
imagem ou reputagao do AEMM.
2 - No exercicio das suas fung¢des, o pessoal docente e ndo docente do AEMM deve identificar e renunciar a
quaisquer situacdes de risco potencial de conflito de interesses.
3 - Considera-se que existe conflito de interesses quando, o pessoal docente e ndo docente do AEMM se
encontre numa situacdo em virtude da qual se possa, com razoabilidade, duvidar seriamente da

11
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imparcialidade da sua conduta ou decisdao, nos termos dos artigos 692 e 732 do Cddigo do Procedimento
Administrativo e do artigo 12-A do Cédigo dos Contratos Publicos.
4 - O pessoal docente e ndo docente do AEMM que, no exercicio das suas funcdes, se encontre ou que
razoavelmente preveja vir a encontrar-se numa situacdo passivel de configurar um conflito de interesses,
devem preencher formulario préprio (Anexo 1) acessivel a partir da pagina Web do Agrupamento e enviar o
mesmo para comunicar a situacdo ao superior hierdrquico ou, na sua auséncia, ao responsavel pelo
cumprimento normativo, e declarar-se impedidos ou pedir escusa nos termos legais.
5 — A declaragdo de inexisténcia de conflitos de interesses deve ser preenchida sempre que o pessoal docente
e ndo docente do AEMM intervenham em procedimentos respeitantes as seguintes matérias ou areas de
intervencgao:

a) Contratacdo publica;

b) Concessao de subsidios, subvencdes ou beneficios;

c) Processos de recrutamento e selegdo.

Artigo 102
Ofertas, convites ou beneficios similares

1 - O pessoal docente e ndo docente do AEMM deve abster-se de aceitar para si ou para terceiros, quaisquer
beneficios, dadivas, gratificacbes, recompensas, presentes ou ofertas, decorrentes ou relacionados com as
funcdes exercidas que possam condicionar a imparcialidade e a integridade no exercicio das suas funcgdes.

2 - O pessoal docente e ndo docente do AEMM deve igualmente abster-se de aceitar a qualquer titulo, convites
para assisténcia a eventos sociais, institucionais ou culturais, hospitalidade ou outros beneficios similares, que
possam condicionar a imparcialidade e a integridade do exercicio das suas fungdes.

3 - Excetuam-se do disposto nos numeros anteriores, a aceitacdo de convites, hospitalidade ou outros
beneficios similares relacionados com a participacdo em cerimdnias oficiais, conferéncias, congressos,
semindrios, reuniées ou outros eventos analogos quando exista um interesse publico relevante na presenca
do trabalhador do AEMM e este tenha sido expressa e oficialmente convidado nessa qualidade, desde que a
funcdo de representagao, no ambito das atribui¢cdes do AEMM, tenha sido autorizada, nos termos legalmente

exigiveis.
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ANEXO Il
Formulario para denuncia de corrupg¢ao

Em que area se insere o ato de corrupgdo que pretende denunciar (indique apenas uma area)

Contratagdo de bens e servigos Incompatibilidade de fungdes
Gestdo de recursos materiais Conflito de interesses

Gestdo de recursos financeiros Alunos

Gestdo de recursos humanos Outra

Descreva os factos de que tem conhecimento com o maior detalhe possivel.

Identificacdo de suspeitos

Data ou periodo de ocorréncia dos factos

Denuncia andnima Sim I:' Nado |:|

Caso a denuncia ndo seja anénima, indique os seguintes dados:

Nome

Email

Contacto telefdnico

13
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ANEXO 1l
Declaragao do conflito de interesses

Nome

Cargo

Email

|:| Declaro que li o Cédigo de Conduta do AEMM e que ndo tenho qualquer tipo de conflito de interesses.

I:' Declaro que li o Cédigo de Conduta do AEMM e que tenho os conflitos de interesse discriminados a seguir.

Potencial Conflito Descri¢ao do conflito

Interesses financeiros

Atividades profissionais anteriores

Atividades do coOnjuge ou do
companheiro(a), ou de parente até
a0 2.2 grau (ver nota)

Outra

Nota: Caso tenha algum familiar a fazer provas externas, deve apresentar os seguintes dados: nome do aluno, ano de escolaridade e
turma, grau de parentesco.

Certifico por minha honra a veracidade das informagdes fornecidas.

Cantanhede, , de , de

Assinatura
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Anexo IV
Declaracéo de impedimento

[nome],

[carreira], a exercer fun¢Bes no Agrupamento de

Escolas Marqués de Marialva, Cantanhede, declaro(a) para os devidos efeitos que em virtude de

(concretizar a situacdo que no entender do(a) signatario(a) configura um eventual conflito de interesses inibidor
da sua participagédo no procedimento em causa) considero que o meu envolvimento direto, atentas as fun¢des que me

estdo atribuidas no processo se encontra condicionado por eventual

conflito de interesses, pelo que, tendo em conta o plasmado no Cédigo de Conduta do AEMM, Cantanhede, bem assim

nas demais disposi¢des legais e regulamentares, ndo pode participar no referido processo.

Cantanhede, de de

Assinatura
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Anexo V

Classificagao dos riscos, medidas e responsaveis

Classificacdo dos riscos

Fraca (1)

Moderada (2)

Elevada (3)

Probabilidade
de ocorréncia
(PO)

Possibilidade de ocorrer, mas com

hipéteses de evitar o evento, com

o controlo existente de prevencao
do risco.

Possibilidade de ocorrer, mas com
hipéteses de evitar o evento,
através de decisdes e acdes

adicionais para reduzir o risco.

Forte possibilidade de ocorrer e
poucas hipéteses de evitar o
evento, mesmo com as decisdes e
acdes adicionais essenciais

Gravidade da

Dano no desempenho

Perda na gestédo dos processos,

Prejuizo na imagem e reputagao

Calendarizagao

consequéncia organizacional, exigindo a requerendo a redistribuigdo de de integridade institucional, e na
(GC) recalendarizacéo das atividades. recursos em tempo e em custos. eficacia e desempenho da missédo
Pessoal
Risco Favorecimento de candidato: corrupgdo passiva, favorecimento e abuso de poder.
o
‘qé; Classificagdo do risco PO-1;GC-3.
£
g Medidas corretivas e Definicdo prévia de critérios de selegdo claros e mensuraveis; arquivo das candidaturas;
g preventivas definigdo do perfil do colaborador a contratar; rotatividade dos juris de selecado.
[~

Anual.

Responsavel Diretor e subdiretor.
A — Registo e controlo da assiduidade e da pontualidade e justificagdo de faltas: conluio,
favorecimento e falsificagdo.

Risco

B—Comunicagdo de faltas para processamento de vencimentos e abonos: conluio, corrupgdo
e abuso de poder.

C—Mapa de férias: conluio, favorecimento e falsificagdo.

Responsavel

v
©
;31'_: Classificagao do risco PO-2; GC-2.
Q
'§ A — Reporte da assiduidade e da pontualidade aos superiores hierarquicos e validagdo das
i} ) 5 justificacOes apresentadas.
3 Medidas corretivas e J ¢ P
5 preventivas B — Confronto e validagdo da informagdo a ser considerada, com o registo da assiduidade e
w ~
< da justificagdo de faltas.
C—Validagdo da informacdo, confrontando com os dados da assiduidade.
Calendarizacao A e B — Diaria; C— Anual.
Responsavel A e B—CSAE; C— Diretor e CSAE
o Risco A - Avaliagdo (docentes e ndo docentes): corrupgdo passiva, favorecimento, abuso de poder.
2 B — Mudangas de escaldo: corrupgao passiva, favorecimento, abuso de poder.
c
é— Classificagao do risco PO-1;GC-3.
%)
o O
e 5 . . A — Monitorizagdo da avaliagdo e dos critérios estipulados; reunido de gestao intermédia
o % | Medidas corretivase - .
o . promotora de uma avaliagdo partilhada e transparente.
o preventivas
9 B — Informacgdo da situagdo aos interessados.
O
©
5 Calendarizagdo Anual.
>
<

Diretor, SADD, Coordenadores Curriculares, Coordenador Operacional e CSAE.
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Alunos
g Risco Falsificagdao de documentos, corrupgdo passiva para ato ilicito e abuso de poder.
2
o Classificagdo do risco PO-2;GC-2.
s,
o 8| Medidas corretivas e . e a .
s 3 . Andlise documental e verificagdo de morada fiscal.
@ 2| preventivas
T =
5 g - .
2 E| calendarizacdo Inicio do ano letivo.
I
2 Responsavel Diretor e CSAE.
Risco Avaliagdo incorreta de documentos, corrupgdo passiva para ato ilicito e trafico de
influéncias.
Q
g - Classificagao do risco PO-2;GC-2.
= @©
2% . .
v | Medidas corretivas e . _— . -
T = . Andlise documental, avaliagdo psicopedagdgica.
w Q| preventivas
C »n
£ &
8 &| Calendarizagdo Do inicio do ano letivo ao inicio do 2.2 periodo.
=
Responsavel Diretor.
Risco Falsificagdo de documentos, corrupgdo passiva para ato ilicito e abuso de poder.
Classificagao do risco PO -2; GC-3.
® 8
©
'g ’§. Medidas corretivas e Andlise das classificagdes por parte do conselho de turma e do diretor de turma,
k] % preventivas verificagdo anual sobre os privilégios de acesso ao /novar.
G| Calendarizagao Final dos periodos.
Responsavel Diretor(a) de turma.
Falsificagdo de declaragdes ou certiddes por funciondrio a pedido ou troca de bens, abuso
Risco de poder.
Q
w
- Classificago do risco PO-1;GC—2.
g 9
3 ;g Medidas corretivas e Definicdo de regras sobre emissdo de declaracdes e de certiddes, verificagdo das
S ‘5 preventivas declaragbes e das certiddes emitidas, por um funcionario diferente daquele que as emitiu.
% o
o Calendarizagdo Diéria.
2
uE.l Responsavel CSAE
3 Risco Falsificagdo de documentos, corrupgdo passiva para ato ilicito e abuso de poder.
3
3 2| Classificagdo do risco PO-1;GC-2.
P § Medidas corretivas e Verificagdo dos pedidos por dois assistentes técnicos.
T 0| preventivas
8
w
g Calendarizagdo Anual.
2
a
Responsavel CSAE

Plano de Cumprimento Normativo — AEMM, Cantanhede
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Gestao
Risco Favorecimento e abuso de poder.
o
S | Classificagdo do risco PO-2;GC-2.
g
) Medidas corretivas e
'g . Definigdo de critérios para a distribuigdo de servigo no Conselho Pedagdgico.
] preventivas
&2
é Calendarizagao Inicio do ano letivo.
k]
a Responsavel Diretor.
Risco Favorecimento e abuso de poder.

Classificagdo do risco

PO-2;GC-3.

©
" 2,:-, Medidas corretivas e Realizagdo de reuniGes de esclarecimento sobre as normas emanada pelo IAVE e JNE,
g 5 preventivas controlo do cumprimento das normas pelo secretariado de exames.
2%
w N . .
S Calendarizagao maio junho e julho.
g
< Responsavel Adjuntos(a) do Diretor responsaveis pela drea de alunos e Coordenador(a) do Secretariado
de Exames
Risco Divulgacdo extemporanea dos contetudos dos instrumentos de avaliagdo interna.
8 Classificagdo do risco PO-1;GC-2.
&
g Medidas corretivas e Entrada controlada aos servigos de reprografia.
g preventivas
(S
[]
a Calendarizagdo Didria.
g
Responsavel Diretor.
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Aquisicdo de bens e servigos
Risco Aquisicdo de bens desnecessarios, autorizagdo de despesa ndo justificada ou
insuficientemente justificada, desrespeito pelos procedimentos de contratagao.
Classificagdo do risco PO-1;GC-2.
° . ’ . ~ .~ . ~ .
s, . X Procedimentos de controlo ao nivel da avaliagdo e decisdo, minuta de Informacgao interna
‘@ Medidas corretivas e . . ~ . , -
‘5 reventivas com a definigdo da informagdo minima que devera constar para fundamentar a aquisicao,
I P estimativa anual das necessidades de aquisi¢ao, por categorias de bens, consulta a pelo
menos 3 operadores no mercado.
Calendarizagao Diaria.
Responsavel Conselho Administrativo.
o Risco N3o verificagdo e conferéncia dos bens entrados na Escola.
T
8 I .
o Classificagao do risco PO-2; GC-3.
@
S
..;‘:.’ | Medidas corretivas e Implementagdo e divulgagdo de procedimentos de conferéncia de bens adquiridos,
8 S| preventivas segregacao de fungbes entre quem confere e quem requer os bens.
o o
o
S Calendarizagao Didria.
3
[
e« Responsavel Servigos Administrativos.
Risco Pagamento de despesas sem suporte documental adequado, pagamento de despesas em
duplicado, falta de imparcialidade, favorecimento de credores e pagamento indevido de
* encargos.
a
8 Classificagdo do risco PO-2;GC-3.
L
(-} i X Controlo dos requisitos dos documentos de despesas apresentada, definicdo de regras de
o Medidas corretivas e N o e o
] . conferéncia dos documentos, revisdo de contratos e protocolos, verificagdo do
= preventivas . .
g cumprimento de plano de tesouraria.
go Calendarizagao Diaria.
a
Responsavel Conselho Administrativo e Servigos Administrativos.
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Receitas
Risco Abuso de poder, corrupgao passiva por ato ilicito, ndo cobranca do servigo.
& 8| Classificago do risco PO-2;GC-2.
~ (©
© o
B 2| Medidas corretivas e Controlo de todas as receitas, confirmagdo dos valores recebidos com o registo informatico,
g ; preventivas pelo funcionario responsavel.
e o
= g Calendarizagao Diaria.
;.‘, ®
Responsavel Servigos Administrativos.
Risco Ndo cobranga do servico e abuso de poder.
wv
o Classificagao do risco PO-1;GC—-1.
s
©
2 Medidas corretivas e . ~ . L -
£ N Confirmacdo regular dos valores recebidos com o registo informatico.
o preventivas
T
S
g Calendariza¢do Mensal.
El
< Responsavel Conselho Administrativo.
Risco Corrupgdo passiva para o ato ilicito, peculato, peculato de uso e abuso de poder.
§ Classificagao do risco PO-2; GC-2.
‘S
o Medidas corretivas e Exigéncia de uma fundamentagdo escrita para qualquer anulagdo, controlo da utilizagdo do
3 preventivas sistema informdtico de faturagdo.
3
“u . ~
g Calendarizagao Mensal.
w
Responsavel Conselho Administrativo.
Patriménio
Risco Equipamento néo inventariado, peculato, peculato de uso e abuso de poder.
Classificagao do risco PO -2;GC-2.
o
L Medidas corretivas e Registo informatico do inventario pelos diretores de instalacdes, verificagdo periédica dos
5 preventivas inventarios pelos responsaveis.
=
Calendarizacao Anual.
Responsavel Diretores de Instalagdes/Delegados de Disciplina, Subdiretor e Servicos Administrativos.

Aprovado em reunido de Conselho Pedagdgico de 19 de fevereiro de 2025
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